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L’impresa Parlato S.p.a., fondata alla fine degli anni Se7anta, a Vico Equense in Penisola Sorren=na 
dal sig. Parlato Giovanni, come piccola impresa ar=giana, grazie all’esperienza maturata nel tempo 
e alla ges=one moderna ed innova=va del figlio Mario, oggi è una società di capitale stru7urata, in 
grado di offrire professionalità e garanzie a tu7a la sua clientela. 

Una stru7ura organizza=va competente e funzionale, l’a7enzione alle richieste del mercato, 
manodopera e collaboratori specializza=, perme7ono alla PARLATO S.P.A. di diversificare i campi 
d’azione. 

Efficacia organizza=va, serietà, passione per il proprio lavoro, costante a7enzione all’oMmizzazione 
dell’asse7o societario e alla pianificazione degli impegni, unitamente al bagaglio di esperienza 
maturato in anni di aMvità, pongono la PARLATO S.P.A. come una delle imprese leader nel 
panorama di se7ore italiano. 

L’organico aziendale comprende una Direzione aziendale nella persona dell’Amministratore unico, 
affiancato da diverse direzioni funzionali alle quali è demandato il compito di definire le strategie 
aziendali ed a cui è affidata la ges=one delle decisioni in materia di definizione della Poli=ca 
Qualità – Ambiente – Sicurezza – e=ca sociale. 

Tu7o il personale è regolarmente assunto e retribuito ed assogge7ato agli obblighi previdenziali ed 
assicura=vi, inoltre la PARLATO S.P.A. è in regola con la disciplina riguardante l’assunzione 
obbligatoria dei disabili (Legge 68/99). Per l’espletamento del servizio l’Azienda fornisce ai propri 
dipenden= tu7e le a7rezzature ed i prodoM che sono fru7o di una elaborata ed accurata analisi 
delle esigenze che richiede ogni singolo can=ere ed appalto. 

Ques= mezzi sono scel= in seguito ad un’a7enta selezione di ogni fornitore ed alle cara7eris=che 
con cui gli stessi soddisfare le esigenze a cui sono prepos=. 

La società opera a7raverso la sede in via Via le Pietre, 11, 80069 Vico Equense NA 

E’ con=nuo l’impegno della Direzione aziendale alla realizzazione di inves=men= vol= a far crescere 
la capacità produMva dell’azienda e a consen=re una produzione maggiormente differenziata, di 
maggiore qualità e a7enta alle richieste del mercato dei tessu= tecnici.  

Le cer=ficazioni conseguite, rela=ve alla qualità (ISO 9001) e all’ambiente (ISO 14001), alla 
Sicurezza e salute dei lavoratori (ISO 45001) ed e=ca sociale (SA8000 ), hanno consen=to di 
effe7uare un’accurata oMmizzazione interna di processi e aMvità.  

Da sempre la PARLATO S.P.A. ha valutato le competenze e le capacità del proprio personale 
cercando di evitare pregiudizi e stereo=pi ma è nell’ul=mo anno, con l’adozione della UNI PdR 
125:2022, che si avuta una svolta e si è dato inizio ad un percorso concreto e sistema=co volto ad 
incoraggiate una cultura inclusiva e priva di distorsioni anche inconsci che valorizzi tu7e le persone 
presen= in azienda allo stesso modo. 

La poli=ca per la parità di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso le differenze 

Politica PdG&I Pag.  di  1 2



 Politica Aziendale per la Parità di genere e l’Inclusione POL PDG&I 
  ED. 01 REV. 

00 
DEL 02/10/2023 

retribu=ve e di avanzamento nella carriera che possono essere occorse nella storia dell’azienda. 

Altresì sono messe in a7o poli=che e piani di reclutamento aM a favorire e valorizzare le diversità 
in senso lato che portano valore e nuovo impulso in tuM i se7ori e gli ambi= dell’azienda. 

È dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in senso più ampio di cultura diversa, 
aprono a nuove idee a soluzioni innova=ve e alla compe=zione posi=va fra il personale e gruppi di 
lavoro. 

Tu7o ciò non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la crescita e prosperità aziendale in un 
mondo sempre più compe==vo. 

PARLATO S.P.A. da sempre a7enta all’evoluzione del mercato e alle esigenze delle imprese a7ua 
una poli=ca volta a favorire la parità di genere non solo al proprio interno, ma anche privilegiando 
relazioni e rappor= commerciali con aziende e imprenditori altre7anto impegna= nelle tema=che 
di inclusione e parità di genere, pur nel rispe7o dei requisi= di imparzialità propri delle aMvità di 
verifica e cer=ficazione di terza parte che sono e restano il core business aziendale. 

Oltre a ciò, PARLATO S.P.A. 

➢ si impegna concretamente nel welfare familiare, negli aiu= concre= alle famiglie dei propri 
dipenden= sia in termini economici sia in termini di orari di lavoro flessibili e di lavoro agile; 

➢ sos=ene even= vol= a favorire la parità di genere e l’inclusione; 

➢ promuove poli=che aMve per la parità di genere e l’inclusione mediante post e pubblicazioni 
sui social media. 

Vico Equense (NA), 02/10/2023  

_________________________________ 

LA DIREZIONE GENERALE
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